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Общеустановленный пенсионный возраст в Российской Федерации пока остается
прежним - 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. По достижении этого возраста
гражданин имеет право обратиться в Пенсионный фонд Российской Федерации (ПФР)
за назначением трудовой пенсии по старости. Но так ли все просто? Попробуем с вами
разобраться в этой статье.

  

Перечень документов ,которые прилагаются к заявлению обратившегося за трудовой
пенсией:
•    Документы, удостоверяющие личность, возраст, место жительства, принадлежность
к гражданству: это паспорт гражданина РФ (для граждан РФ), вид на жительство (для
иностранных граждан и лиц без гражданства) и иные документы, подтверждающие 
принадлежность к гражданству;
•    Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

  

•    Документы ,подтверждающие периоды работы до регистрации гражданина в
качестве застрахованного лица в системе (иными словами – до получения страхового
свидетельства обязательного пенсионного страхования, то есть трудовая книжка)

  

      Граждане Российской Федерации, не имеющие подтвержденного регистрацией 
места жительства на территории РФ, подают заявление о назначении  трудовой пенсии
в территориальный орган ПФР по месту своего пребывания.  Граждане ,не имеющие
подтвержденного регистрацией места жительства  и  места пребывания, в
территориальный  орган ПФР по месту своего  фактического проживания.

  

Важно !
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Территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации может принять
заявление о назначении трудовой  пенсии  по старости  и до наступления пенсионного
возраста гражданина, однако не ранее чем за месяц до возникновения  права на эту
пенсию.

Кроме того , при необходимости прилагаются документы:
•    О среднем месячном заработке за любые 60 месяцев подряд до 1 января 2002 года
•    О нетрудоспособных членах семьи
•    Подтверждающие нахождение  нетрудоспособных членов семьи на иждивении
•    Об установлении инвалидности
•    О смерти кормильца
•    О стаже на соответствующих видах работ для досрочного назначения трудовой
пенсии
•    Иные документы в зависимости от вида назначаемой пенсии.

  

Сотрудники Пенсионного фонда Российской Федерации дают оценку представленным
Вами документам и разъясняют необходимость представления дополнительных
документов в зависимости от вида устанавливаемой пенсии.
О подготовки документов ,необходимых для назначения пенсии,  можно   ( и нужно!)
подумать заранее. Пенсионный фонд Российской Федерации предоставляет
возможность заблаговременного сбора и проверки документов, подтверждающих Ваши
пенсионные права.Консультацию по этим вопросом можно получить без отрыва от
производства в отделе кадров нашего завода.

  

Специалисты территориального органа ПФР: 
•    При необходимости могут оказать содействие в направлении  запросов Вашим
бывшим работодателем;
•    Оценят сведения ,содержащиеся в представленных документах, их соответствие
данным индивидуального( персонифицированного ) учета ПФР, а также правильность 
оформления документов;
•    В необходимых случаях проведут проверку обоснованности выдачи документов, их
соответствиям, содержащимся  на Вашем индивидуальном лицевом счете в ПФР;
•    Примут меры по фактам предоставления документов, содержащих недостоверные
сведения.

  

Заблаговременная подготовка документов позволит Вам иметь полный пакет
документов, необходимых для своевременного и правильного назначения Вашей пенсии
ко дню обращения за ней .
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Порядок обращения граждан за трудовой пенсией (частью трудовой пенсии) в  нашей
стране определяет  Федеральный  закон  "О трудовых пенсиях в Российской
Федерации",а также Правила обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета
размера пенсии, перехода с одного вида пенсии на другой в соответствии  с
Федеральными законами  "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и "О
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" утвержденным
Постановлением Минтруда России и Пенсионного фонда Российской Федерации от 27
февраля 2002 года N 17 /19 пб.

  

Не забываем. что большинство работников нашего завода заключили договора с
негосударственным фондом "Нефтегарант". О правилах обращения за назначением в
эту структуру мы расскажем с следующих статьях на страницах сайта.
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